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CONVOCATORIA PARA PPROVISION DE CARGOS EN TEMPORALIDAD
No. 001-2024

LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL LIBANO, dando cumplimiento a los parametros establecidos en
la L(_eg 909 de 2004, en su articulo 21, se permite convocar a todas las personas interesadas en
Participar en el proceso de Seleccién y vinculacién para la provisibn de empleos de caracter
temporal de Agentes de Transito, con el lleno de los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones, de conformidad con los siguientes parametros:

Cargo Agente de Transito

Nivel Jerarquico Técnico

Cédigo 340

Grado 02

Asignacién Salarial La establecida para la vigencia 2025

Requisitos del cargo

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Formacion de Técnica Laboral establecida | Seis (6) meses de experiencia relacionada
en la resolucion 4548 de 2013 o demas | con el cargo.
normas que lo modifiquen.

Ademas de las establecidas en el articulo 7
de la Ley 1310 de 2009

Documentos que deben presentar los aspirantes al momento de la inscripcién:

- Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de la Libreta Militar.

- Diploma y/o Acta de Bachiller, certificado o constancia de su tramite.

- Certificados de experiencia laboral relacionada con el cargo. '

- Copia de Licencias de Conduccién de segunda (2) y cuarta (4) categoria.

- Copia de Diploma y Acta de Grado del curso de Agente de Transito.

- Certificado de antecedentes penales (expedido por el DAS), de antecedentes fiscales
Contraloria General de la Republica) y de antecedentes disciplinarios (Procuradurfa General
de la Nacion).

Funciones del Cargo

Edificio Palacio Municipal - Calle 5 N° 1048 Libano — Tolima Teléfono: 3212009870
Email: desarrollo_organizacional@{ibano-tolima.gov.co; www.libano-tolima.gov.co




ALCALDIA DEL LIBANO
NIT 800.100.061-0 FO-GDC-A03-13

Versién: 01

CONVOCATORIA PROVISION CARGO TEMPORAL

Pagina 2 de 4

1.Ejercer control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por
parte de conductores y peatones en las vias publicas, en los dias y horarios dispuestos por el
jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2.Conocer e informar todo tipo de accidentes y casos de transito, levantado el respectivo
informe, remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio dentro del término establecido
por la Ley.

3.Informar por escrito todas las violaciones de las normas de transito y transporte que tenga

conocimiento, mediante el diligenciamiento de 6rdenes de comparendos Y demas informes
pertinentes. .

4. Firmar el libro de recibo de libretas de comparendos, verificando que el consecutivo es-té
completo.

5.Entregar diariamente al jefe o coordinador de agentes de transito las érdenes de comparendo
consecutivas que hayan sido diligenciadas por concepto de infracciones, accidentes de transito
y anulados de acuerdo a los términos establecidos por la Ley.

6. Generar los demas informes que sean solicitados y que competan a su labor de servicio.

7.Inmovilizar los vehiculos automotores cuando las normas lo determinen, levantando los
respectivos informes. '

8.Movilizar o trasladar con ayuda de los medios idéneos todo tipo de vehiculos que sean
inmovilizados o retenidos en los lugares autorizados, segtin lo demande el procedimiento.

9.Registrar las ordenes de comparendo asegurandose que los datos ingresados sean correctos.
Diligenciar con letra clara las ordenes de comparendo, asegurandose que los datos en ellas
contenidos sean correctos y sin tachaduras ni enmendaduras, de lo contrario se procedera a
generar una nueva orden, anul4ndose la anterior y pasando el reporte de las causales de lo
ocurrido al jefe inmediato. : »

10.Estar en disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus funciones en caso de

emergencia.
|

11.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

12. Generar estrategias que propenda por el respeto a las normas de transito.

/
13.Realizar campafias de transito, direccionadas a disminuir el Indice de accidentalidad dentro
de la jurisdiccion del Municipio del Libano Tolima. '

14.Realizar controles operativos en los diferentes corregimientos del Municipio del Libano, de
acuerdo con instrucciones impartidas por el jefe inmediato. :
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15.Crear conciencia ciudadana y el respeto por las normas de fransito, en la diferentes
Instituciones Educativas del Libano Tolima. '

16.Crear conciencia ciudadana por el respeto de las normas de transito, en los diferentes
corregimientos del Libano Tolima.

17.Tener disponibilidad permanente para la atenmbn de accndentes en la jurisdiccion del
Municipio del Libano.

18.Brindar acompafamiento y apoyo a los diferentes eventos, deportivos, culturales y religiosos
que determine las Administracion Municipal.

19.Mantener actualizados sus conocimientos en temas de transito, con relacuén a sus
actividades de agentes de transito.

20.Desempenar las demas funciones que sean aS|gnadas por el jefe inmediato, dentro del
marco de sus funciones y competencias.

Recepcion de documentos aspirantes I =

Lugar: Los interesados deben radicar personalmente o por un tercero autorfzado por escrito por
el candidato, sus hojas de vida acompanada de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos previamente sefialados debidamente foliadas, en la Oficina de Desarrollo
Organizacional y Humano — Alcaldla del Libano, piso 2 Palacio municipal — Calle 5 # 10-48, en
la fecha indicada en el cronograma del proceso.

Prueba a aplicar y valoracién

Los criterios generales que se evaluaran con sus rangos de callf cacion, porcentajes y puntajes,
se representan en la siguiente tabla.

MODELO DE APLICACION DE PONDERACIONES

REQUISITOS PUNTOS POSIBLES PPORCENTAJES Y
; APLICACIONES
ESTUDIOS REQUERIDOS 35 35%
EXPERIENCIA REQUERIDA . 35 - 35%
ENTREVISTA 30 30%
TOTALES 100 100%
CRONOGRAMA DEL PROCESO
ACTIVIDAD FECHA
Apertura del Proceso 14/12/2024

Recepcion hojas de vida y documentos

soporte

16/12/2024 al 19/12/2024 en el horario de
atencién al publico de la Alcaldia Municipal

Verificacién del cumpltmlento de los requisitos

20/12/2024 al 21/12/2024
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